Jodo Caupers

Os equivocos da precariedade

A ideia de precariedade, habitualmente mencionada no quadro das relagdes
laborais, vem, entre nos, tracando uma fronteira, supostamente clara, entre esquerda e
direita.

Uma visdo simplista e simplificadora da realidade identifica a esquerda com a
garantia da estabilidade e durabilidade das relagdes de trabalho e a direita com a
promogcéo da instabilidade e da transitoriedade de tais relacdes. Mais: aquele garantia é,
“naturalmente”, a posicdo mais adequada a defesa dos interesses dos trabalhadores, ao
passo que a posicdo da direita é, também “naturalmente”, adversa a tal defesa e, por
conseguinte, favoravel aos interesses do patronato.

A realidade é, porém, mais complexa do que este paradigma, que parece ditado
por um certo maniqueismo infantil: ao contrario do que sucede nas brincadeiras das
criangas, o campo dos “bons” e o campo dos “maus” ndo esta claramente tragado.

Sobre este tema, gostaria de alinhar algumas reflexdes, vagas, inconclusivas e
provavelmente, incongruentes.

A hostilidade aquilo que se designa por precariedade parece decorrer de um
natural sentimento de inseguranca e ansiedade, suponho que inerente a natureza
humana. Na verdade, tudo no género humano é precario, a comegar pela prépria vida,
passando pela saude, pelos afectos, pelo bem-estar material, pelo sucesso e 0 seu
reconhecimento. Claro que todos nos gostariamos que estivesse assegurado que nao
teriamos de sofrer doencas, que as pessoas que amassemos ndo se fartariam de nos, que
a nossa riqueza material, muita ou pouca, ndo seria ameacada, que o nivel de educacédo
que desejamos atingir ndo poderia ser comprometido, enfim, que 0S Nossos éxitos
pessoais fluiriam continuamente. Como Woody Allen, que a pergunta sobre o que
pensava da morte, respondeu, com uma espantosa lucidez, “sou contral!”, também nds

somos todos contra as incertezas e os azares da vida.
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A organizacdo das nossas sociedades pode contribuir para reduzir os niveis de
incerteza da nossa vida: a seguranca social e os seguros, a gratuitidade dos cuidados de
salde e do ensino, os instrumentos de poupanca, os certificados de garantia dos bens
que adquirimos, a estabilidade no emprego e na habitacdo, tudo isto reduz
significativamente a nossa inseguranca e a nossa angustia. Sucede, porém, que estes
factores de reducdo da incerteza estdo, de uma ou outra forma, condicionados por
caracteristicas especificas da estrutura social em que nos integramos — taxa de
natalidade, esperanca de vida, mobilidade social, estrutura familiar, habitos de aforro,
etc. — e pelos niveis de prosperidade da comunidade em que nos inserimos.

Uns e outros podem assumir um relevo decisivo, constituindo obstaculos a
proteccdo efectiva contra a inseguranca e as incertezas: o Estado pode n&o conseguir
sustentar o sistema de seguranca social, o servigo nacional de salde ou 0 ensino
gratuito; eu posso ndo conseguir pagar o prémio do meu seguro de salde; o senhorio
pode nédo conseguir suportar as despesas de reparacdo da casa, deixando-a degradar-se
em prejuizo do inquilino; o empresario, enfrentando a concorréncia no mercado, pode
ndo conseguir honrar 0os compromissos da empresa, deixando de pagar aos seus
trabalhadores.

E compreensivel que os seres humanos procurem colectivamente garantir a sua
proteccdo contra as incertezas e que o fagam também mediante declaragdes solenes e
instrumentos formais. Algumas constituicbes incluem capitulos que mais parecem
apolices de seguro contra os riscos da vida: afirmam mdltiplos direitos, por vezes de
forma quase poética, e até chegamos a sentir emocdo quando lemos algumas das suas
normas. Infelizmente, os direitos que afirmam ndo tém a capacidade de, por si s0,
assegurar o bem-estar e a prosperidade dos cidaddos: ninguém consegue morar dentro
do artigo que proclama o direito a habitacgéo.

Acresce uma outra verdade, que muitos preferem ignorar: a afirmacdo dos

direitos de cada um de nos faz-se quase sempre contra os outros membros da
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colectividade, na justa medida em que aqueles direitos exigem acc¢des ou omissdes dos
outros cidadaos ou do Estado — e o Estado somos nés todos. Quando pedimos proteccao
policial, pedimo-la contra alguém; quando viajamos numa auto-estrada sem portagem
ndo estamos a fazé-lo de graga — estamos a empurrar 0 custo dos nossos bolsos para 0s
bolsos dos outros cidaddos, incluindo os que nédo utilizam auto-estradas.

Por esta razdo, ha alguma ingenuidade, acredito que bem intencionada, na
posicdo daqueles que sustentam, e seguramente créem, que 0s niveis de proteccao,
nomeadamente legal, do emprego daqueles que o tém podem ser mantidos intactos,
mesmo numa conjuntura de grande aflicdo econdmica e financeira. E a iluséo, bela mas
inconsistente, dos “direitos adquiridos”.

N&o podem.

Por um lado, porque as leis que proibem o despedimento sem justa causa nao
geram o dinheiro necessario para pagar as remuneracGes dos trabalhadores de uma
empresa que ndo consegue vender aquilo que produz. Seja o que for que a lei diga, ndo
tera capacidade para manter o emprego. Por outro lado, porque quanto mais intensas
forem as garantias juridicas daqueles que tém emprego, mais dificil e improvavel sera a
criacdo de novos postos de trabalho. Poderia até dizer-se que a garantia do emprego dos
empregados tem como reverso a garantia do desemprego dos desempregados.

N&o quer isto dizer que a solucdo seja, fatalmente, a diluicdo do quadro de
garantias a que nos fomos habituando. Nao temos que reintroduzir a escravatura para
resolver o problema. Significa, sim, que vamos ter de nos habituar a niveis de incerteza
mais elevados, associados a opcOes dificeis: reduzir as comparticipacdes nos
medicamentos ou aumentar as propinas do ensino superior publico? Aumentar a idade
da reforma, ainda mais, ou diminuir as respectivas pensdes? Pagar mais cara a agua ou
aceitar que o lixo apenas seja recolhido duas vezes por semana?

Né&o vale a pena fingir; goste-se ou ndo, aquilo a que chamamos “precariedade”

(re)entrou nas nossas vidas - ndo s6 no dominio das relagcdes de trabalho — e veio para
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ficar. Resta-nos decidir qual atitude mais inteligente: lutar contra ela, essencialmente
com instrumentos juridicos, de eficcia cada vez mais duvidosa, ou aprender a conviver
com ela, procurando mesmo fazer reverter em nosso proveito as oportunidades que
proporciona.

Por mim, estou preparado: se os professores de direito forem despedidos, vou
abrir um bar e passar 0 resto da minha vida activa a fazer cocktails. Poderd a
precariedade trazer a felicidade?
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